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26 СЕНТЯБРЯ 2022



 Итоги ЛОК-2022.                                       Заболотных Е.В.
 Мониторинг постинтернатного сопровождения выпускников 

ЦПД 2019-2021гг., устройство выпускников 2022г.                                                            
Архипова С.П.

 Организация функционирования учреждения во 2 полугодии 
2022г.                                                        Кириллова Т.Л.

 Подростковая токсикомания - анализ проблемы и способ 
преодоления. Усиление контроля за воспитанниками 
отделений.                    

Ожгибесова А.И.                                                                                                                         
Кириллова Т.Л.

 Создание благоприятного социально-психологического 
климата в отделениях. Гришина А.Е. 

 Актуализация должностных инструкций сотрудников 
учреждения.                                            Гарипова Л.Ф.

 Организация и координация работы по охране труда в 
учреждении.                                             Гаак Л.В.

 Разное. Кириллова Т.Л.
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ЗАГОРОДНЫЕ ДЕТСКИЕ 
ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ 

ЛАГЕРЯ
31 ЧЕЛОВЕК

САНАТОРИИ -
ПРОФИЛАКТОРИИ

30 ЧЕЛОВЕК

ТРУДОВЫЕ 
ФОРМИРОВАНИЯ 
«ОТРЯДЫ МЭРА»

6 ЧЕЛОВЕК

ЛДП ПРИ ОУ
8 ЧЕЛОВЕК

СПЛ «НАДЕЖДА» 
с.РЕДИКОР
26 ЧЕЛОВЕК

ЛДП НА БАЗЕ ЦПД
150 ЧЕЛОВЕК
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ОЗДОРОВЛЕНО 97% ВОСПИТАННИКОВ – 185 ЧЕЛОВЕК

6 человек

ДЕТИ 
ИНВАЛИДЫ

2 человека

УЧЕТ УИИ УЧЕТ ОДН УЧЕТ СОП

УЧЕТ 
ГРУППА 

РИСКА СОП

24 человека 14 человек



М о н и т о р и н г  п о с т и н т е р н а т н о г о с о п р о в о ж д е н и я  
в ы п у с к н и к о в  Ц П Д  2 0 1 9 - 2 0 2 1 г г . ,  у с т р о й с т в о  
в ы п у с к н и к о в  2 0 2 2 г .  

В о п р о с  2



СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВАЯ  АДАПТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 
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СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВАЯ  АДАПТАЦИЯ 
ВЫПУСКНИКОВ 
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Общее: 26человек

Обучаются в ПУ
Постоянная работа
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Не работают
РА
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Осуждены
Другое



О р г а н и з а ц и я  ф у н к ц и о н и р о в а н и я  
у ч р е ж д е н и я  в о  2  п о л у г о д и и  2 0 2 2 г .  

В о п р о с  3



Трудовой коллектив. Численность коллектива

210 
женщи

н

13 
мужчин

223 

человека



Профессиональные группы

24

65

958

27

40

Руководящие работники Педагогические работники
Учебно-вспомогательный персонал Обслуживающий персонал
Медицинские работники Другие категории



Возрастной состав сотрудников
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Профессиональный уровень 
сотрудников
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Характеристика воспитанников, проживающих 
в отделениях на 26.09.2022г.

Всего -116 н/л76
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Возраст воспитанников

0-12 мес 1-3 года 4-6 лет 7-10 лет 11-15 лет 16-18 лет
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Кризисное отделение для женщин с детьми
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Статистика обслуживания

2021г.

Женщины – 18 

человек
Дети – 22 ребенка

2022г. 
Женщины – 16 

человек
Дети – 14 детей
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Основные проблемы при обращении в Кризисный центр

1.физическое насилие в семье - 5,
2.психологическое насилие - 4,
3.отсутствие места жительства и средств к существованию – 7.

В этом году отделение приняло 4 

несовершеннолетних с новорожденными.



Статистика работы телефона «горячей линии» 
(на 26.09.22)

Всего – 56 обращений

Из них:
25 – от учреждений и организаций

31 – от женщин



ОТДЕЛЕНИЕ СОПРОВОЖДЕНИЯ СЕМЕЙ С ДЕТЬМИ  НА ДОМУ

Филиалы ОССД  ГКУ СО « Центр помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей» г.Березники

• Красновишерский муниципальный 
район, г.Красновишерск

• Чердынский муниципальный район , 
г. Чердынь

• Соликамский городской округ

• Березниковский городской округ
• Александровский муниципальный 

район
• Городской круг « город Кизел»



Количество получателей услуг на 01.09.2022 « Оптима» Общее число 
получателей услуг 2038 семей/несовершеннолетних

Филиал СЗС СОП От 0 до 1 
года

всего

Березник
и

601 174 41 816

Соликамс
к

223 130 11 364

Чердынь 206 68 6 280

Красновишерск
118 85 2 205

Александровск
148 30 11 189

Кизел 100 83 1 184



Количество семей СОП снятых по 
положительной реабилитации за 9 месяцев 

2022 года 
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ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ГКУСО ПК ЦПД г.БЕРЕЗНИКИ



Показатель Ожидаемый
результат за 2022г.

Жизнеустройство и социализация 
воспитанников

Увеличение доли 
воспитанников, 
устроенных в семейные 
формы 

Не менее 27%

Увеличение доли 
несовершеннолетних, 
возвращенных после 
реабилитации в кровную 
семью

Не менее 65%

Снижение доли 
несовершеннолетних 
повторно поступивших в 
организацию из кровных 
семей 

Не более 5%

Доля выпускников, 
успешно
социализированных

Не менее 85%

Показатель Ожидаемый
результат за 2022г.

Содействие созданию условий, 
обеспечивающих эффективность 

воспитательной работы в учреждении
Снижение  доли 
воспитанников, 
совершивших 
самовольные уходы 

Не более 10%

Снижение доли  
воспитанников, 
совершивших 
противоправные деяния

Не более 2%

Обеспечение выполнения 
требований надзорных 
органов в установленном 
порядке

100%



Показатель Ожидаемый
результат за 2022г.

Содействие совершенствованию 
содержания технологий, форм и 

методов работы

Повышение 
квалификации 
работниками 
учреждения

100% (20 человек)

Показатель Ожидаемый результат за 
2022г.

Внедрение инновационных технологий в 
организацию работы

Реализация технологии 
«Школа социального 
успеха», направленной 
на повышение уровня 
личностного развития 
воспитанников, 
состоящих на 
различных видах учета, 
сокращение случаев 
самовольных уходов

Охват 90% воспитанников, 
состоящих на различных видах 
учета
- Привлечение в рамках 

технологии не мене 3 социальных 
партнеров

Включение в различные 
мероприятия 100% воспитанников, 
охваченных проектом
- Снижение самовольных уходов 

воспитанников на 15%

Проведение ранней 
диагностики 
воспитанников ОДМВ 
(0-4 лет)

100%



Показатель Ожидаемый
результат за 2022г.

Сопровождение семей с детьми на 
дому

Качественное 
предоставление  
социальных услуг семьям 
с детьми на дому в 
соответствии с 
утвержденным 
стандартом: 
- своевременность и 
полнота предоставления 
социальной услуги,
- удовлетворенность 
получателей социальных 
услуг, 
- отсутствие 
обоснованных жалоб

100% 

Показатель
Ожидаемый
результат за 

2022г.

Реабилитация женщин и женщин с 
детьми, находящихся в трудной 

жизненной ситуации

Качественное предоставление  
социальных услуг женщинам и 
женщинам с детьми, 
находящихся в трудной 
жизненной ситуации, в 
условиях стационара в 
соответствии с утвержденным 
стандартом: 
- своевременность и полнота 
предоставления социальной 
услуги,
- удовлетворенность 
получателей социальных услуг, 
- отсутствие обоснованных 
жалоб

100% 



Показатель
Ожидаемый
результат за 

2022г.

Автоматизация контроля предоставления 
социальных услуг

Обеспечение 
своевременного учета 
получателей социальных 
услуг в 
автоматизированной 
системе управления 
ресурсами «Process 

Optima»

100% 



П о д р о с т к о в а я  т о к с и к о м а н и я  - а н а л и з  
п р о б л е м ы  и  с п о с о б  п р е о д о л е н и я .  У с и л е н и е  
к о н т р о л я  з а  в о с п и т а н н и к а м и  о т д е л е н и й .

В о п р о с  4



Сниффинг – новый вид подростковой 
токсикомании









1. УВЕДОМЛЕНИЕ
- Директора ЦПД (докладная)
- Администрации 

(незамедлительно)
- Законных представителей
- МСР ПК (в течение суток )

3. ИНФОРМИРОВАНИЕ 
СУБЪЕКТОВ 
ПРОФИЛАКТИКИ
- ОМВД (незамедлительно)
- КДНиЗП (в течение суток 
информационной справкой)

2. ОКАЗАНИЕ 
ПОМОЩИ

-Вызов бригады «Скорой помощи» при 
состояниях угрожающих жизни 
воспитанника
-Госпитализация при необходимости

4. ОБЪЯСНЕНИЕ
- Лица, допустившего 
употребление
- Несовершеннолетнего
- Свидетелей



5. ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ 
РАБОТА
- Диагностика
- Степень и причины 

зависимости (заключение)
- Организация работы

6. МЕДИЦИНСКАЯ 
РАБОТА

- Консультация врача-нарколога
- Учет воспитанников, употребляющих 

ПАВ
- Журнал регистрации случаев 

употребления ПАВ

7. АДМИНИСТРАТИВНАЯ 
РАБОТА

-Анализ случая на совещании при 
директоре, при зам.директора, Совете 
профилактики
- Внесение дополнений в ИПРЖ, ИПР

8. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ   
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ



ПУТИ 
РЕШЕНИЯ

ОБУЧЕНИЕ

ВСЕХ СОТРУДНИКОВ

НОВЫЕ ПУТИ
- РАБОТА С МЕДИЦИНСКИМИ 

ПСИХОЛОГАМИ 
НАРКОЛОГИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ

- ПРИВЛЕЧЕНИЕ ВОЛОНТЕРОВ

КОНТРОЛЬ 
МЕДСЛУЖБЫ

- 20.00 ВСЕ 
ВОСПИТАННИКИ

- ПОСТУПАЮЩИЕ
- ВЕРНУВШИЕСЯ ИЗ СУ

КОНТРОЛЬ 
ПЕДАГОГОВ
- 22.00 ОБХОД СПАЛЕН
- КАЖДЫЕ ДВА ЧАСА В 

НОЧНОЕ ВРЕМЯ



С о з д а н и е  б л а г о п р и я т н о г о  с о ц и а л ь н о -

п с и х о л о г и ч е с к о г о  к л и м а т а  в  о т д е л е н и я х .

В о п р о с  5



Психологическая 
атмосфера как важное 
условие эффективности 
воспитания.

В. А. Сухомлинский: 

«Каждый твой поступок отражается на других людях; 
не забывай, что рядом с тобой человек».



 Психологический климат – это устойчивое состояние коллектива, относительно 
стабильный и типичный для него настрой, который отражает реальную ситуацию 
внутригруппового воздействия и межличностных отношений.

 В одном климате растение может расцвести, в другом — зачахнуть.

То же самое можно сказать и о психологическом климате: в одних условиях 
люди чувствуют себя некомфортно, стремятся покинуть коллектив, проводят в нем 
меньше времени, их личностный рост замедляется, в других — коллектив 
функционирует оптимально и его члены получают возможность максимально 
полно реализовать свой потенциал.

Коллектив - группа лиц, объединённых какой-либо общей деятельностью,
работой, учёбой, решением определённой общественной задачи. В более
широком смысле — люди, объединённые общими идеями, потребностями,
интересами.

Детский коллектив – это организованная группа, в которой ее члены объединены
общими ценностями и целями деятельности, значимыми для всех детей, и в
которой межличностные отношения опосредуются социально и личностно
значимым содержанием совместной деятельности.



 Из 48 воспитанников, находящихся в ЦПД на 21.09.2022г., было протестировано 24 

человека.  Из них 16 - мальчиков, юношей,  8 - девочек, девушек.  Дошкольники – 1 

человек, воспитанники в возрасте от 7 до 12 лет - 10 человек,  от 13 до 17 – 13 

человек. Из всех опрашиваемых совершали самовольные уходы (частые и 
разовые) - 9  воспитанников (от 13 лет). 

 17 отсутствовали (гостевые семьи, больницы, самовольные уходы, отпущены по 
заявлению), 7 человек – только поступили в ЦПД. 

Задачи исследования:

 Оценить самочувствие воспитанников (физическое и эмоциональное)

 Установить наличие или отсутствие  жестокого обращения и иных 
проблем

 Определить  наличие значимого человека у воспитанников

 Выявить особенности отношения к проживанию в Центре в целом



Значимые взрослые:
Воспитатели:

 Светлана Петровна (3);

 Галина Николаевна (2);

 Ольга Алексеевна (2);

 Оксана Николаевна (2);

 Екатерина Михайловна (2);

 Ольга Валерьевна (2);

 Надежда Сергеевна;

 Эльвира Халиддиновна;

 Екатерина Сергеевна.                                  

Специалисты: 

 Анастасия Егоровна 

 Инга Владимировна (2)

 Ольга Николаевна

Дети-наставники:
 Соня П.
 Соня В.
 Даниил А.   
 Максим К.
 Даша  М.



5 человек

6 человек

13 человек

Проблемы воспитанников

проблемы в школе нет проблем, все хорошо обижают в Центре другие воспитанники



Основные причины самовольных 
уходов:

 Хотел погулять с друзьями (4 чел.)

 Сам не знаю, захотелось уйти и ушел (4 чел.)

 Хотел побыть один (3 чел.)

 Хотел побыть с родными (3 чел.)

 Хотел побродить и посмотреть как живут другие (3 чел.)

 Боялся, что накажут  (1 чел.)

 Смерть родственников (1 чел.)

 Не хочу жить в детском доме (1 чел.)



 Не довольны отношением других воспитанников к себе – 50 % - 12 человек

 Недовольные едой или вещами – 16 % - 4 человека

 Не доволен комнатой – 2,4% - 1 человек

 Не доволен жизнью – 2,4% - 1 человек

 Не нравится переезжать из комнаты в комнату – 42%  - 10 человек

 Всем довольны – 50 % - 12 человек

Из обследованных 24 воспитанников:



А к т у а л и з а ц и я  д о л ж н о с т н ы х  
и н с т р у к ц и й  с о т р у д н и к о в  у ч р е ж д е н и я .  

В о п р о с  6



СТРУКТУ
РА 5. РЕЖИМ 

РАБОТЫ

4. 

ОТВЕТСТВЕННО
СТЬ

3. ПРАВА

2. 

Должностные 
обязанности

1. ОБЩИЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ

В соответствии с 
ПВТР

Применительно к 
учреждению

1. Категория                                        5. Чем 
руководствуется

2. Требования к должности            6. Должен знать
3. Назначение                                     7. Обладание 

навыками
4. Подчинение                                    8. Основные 

функции



О р г а н и з а ц и я  и  к о о р д и н а ц и я  р а б о т ы  п о  
о х р а н е  т р у д а  в  у ч р е ж д е н и и .

В о п р о с  7



Р а з н о е .
В о п р о с  8


