
СПРАВКА 
по итогам работы ГКУ СО ПК «Центр помощи детям» г. Березники

за 2018 год

1. Общая информация об организации
1.1. Государственное казенное учреждение социального обслуживания Пермского края
«Центр помощи детям с ограниченными возможностями здоровья» г. Березники создано
на основании приказа Агентства по управлению социальными службами Пермского края
от 1.10.2009 года.

ГКУСО  ПК  ЦПД  г.  Березники  имеет  лицензии  на  осуществление  медицинской
деятельности  от  02.06.2017  №  ЛО-59-01-004142,  на  осуществление  образовательной
деятельности №5940 от 11.10.2017г.

На 01.01.2018г. Учреждение имело единый юридический и фактический адрес: г.
Березники, ул.  Пятилетки д.65.  Имущественный комплекс включал типовое здание на
обособленном огороженном участке земли. Спортивная зона на территории представлена
хоккейной  коробкой  и  футбольным  полем.  На  территории  учреждения  расположены
хозяйственные постройки –  2  гаража,  банно-прачечный комплекс,  вещевой склад.  На
хозяйственном  дворе  располагаются  мусоросборники.  Состояние  здания  учреждения
удовлетворительное. Отопление централизованное, во всех помещениях поддерживается
соответствующая температура. Водоснабжение, централизованное с холодной и горячей
водой.  Канализационные  системы  в  исправном  состоянии.  Ежегодно  проводится
косметический ремонт фасада и внутренних помещений. Планировочное решение здания
обеспечивает  деление  на  основные  функциональные  группы  помещений:
общевоспитательного  назначения,  медицинского  обслуживания,  административно  -
хозяйственные и бытовые с  пищеблоком (1 этаж),  жилого назначения  (2  этаж).  ЦПД
имеет 5 групп для проживания детей с необходимыми дополнительными помещениями:
раздевалки, игровые комнаты, комнаты для приема и приготовления пищи, отдельные
спальни  для  мальчиков  и  девочек,  санузлы,  душевые,  спроектированные  и
отремонтированные в соответствии с нормативными требованиями к квартирному типу
проживания. 

Санитарно-эпидемический  режим  соблюдается.  Постельное  белье  и  одежда
воспитанников  стираются в собственной прачечной, где имеются машины-автоматы. 

Пищеблок  ЦПД  оснащен  оборудованием  согласно  санитарным  правилам.  Все
тепловое, холодильное, технологическое оборудование в исправном состоянии. Прием
пищи осуществляется в специально оборудованных комнатах в каждой семейной группе,
посуда в хорошем состоянии, в достаточном количестве. 

В  ЦПД  имеется  хорошо  оснащенный  современной  техникой  актовый  зал,
спортивный  зал,  сенсорная  комната,  кабинеты  специалистов.  ЦПД  оборудован
техническими  средствами  обучения,  имеет  швейную  мастерскую,  компьютерный
кабинет  на  8  компьютеров  (с  доступом  в  Интернет),  кабинет  кулинарии,  столярную
мастерскую. 

Медицинские помещения размещаются на первом этаже в изолированном блоке. В
2017г.  медицинский  блок  прошёл  лицензирование,  учреждение  имеет  право  ведения
медицинской  деятельности.  В  октябре  при  медицинском  отделении  начал
функционировать санитарный пропускник для вновьпоступивших детей.

Кроме  того  в  основном  здании  размещены  склад  для  пищевых  продуктов,
помещение  для  ремонтных  работ,  комната  техперсонала,  гостевая  комната,  вахта.
Помещение  кастелянши  с  кладовыми, банно-прачечный комплекс (в т.ч. постирочная,



сушильная,  гладильная)  расположены  в отдельно стоящем здании на хозяйственной
территории центра.

Автопарк  ЦПД  -  4  автомашины:  ГАЗ  332132  (2008  г.в.,  используется  для
хозяйственных целей), ФОРД-транзит (микроавтобус на 21 посадочное место, оснащен
ремнями безопасности, 2013 г.в.), легковые автомобили РЕНО-ДАСТЕР 2016 г.в., РЕНО-
САНДЕРО 2013г.в. 

С  2009  года  ГКУ  СО  ПК  ЦПД  г.  Березники  имеет  собственный  стационарный
палаточный  лагерь  «Надежда»,  расположенный  по  адресу:  Чердынский  район,  п.
Редикор,  д.  Горбуново.  Цель  организации  и  функционирования  лагеря  –  создание
реабилитационного  пространства  для  организации  социально-ориентированной,
профориентационной  и  оздоровительной  деятельности  воспитанников  учреждения  в
летний период. Программа лагеря «Здоровая семья» и подпрограмма предпрофильной
подготовки «Познай себя» направлены на формирование социальной компетентности,
здорового  образа  жизни,  развитие  творческого  потенциала,  профессиональную
ориентацию.

В  настоящее  время   в  материально-техническую  базу  лагеря  входят  1  жилой
корпус, 9 стационарных палаток, административное здание, банно-прачечный комплекс,
пищеблок, медицинский блок, летняя кухня, хозяйственные постройки. Для хранения и
приготовления пищи используются морозильные камеры, холодильники, электроплиты,
полевая  кухня.  Для  облегчения  сельского  труда   бензопилы,  газонокосилки.  Для
осуществления спортивной деятельности и отдыха детей приобретены туристическое и
спортивное снаряжение, оборудованы  волейбольная  и футбольная площадки.  
        В  лагерь  проведено  электричество,  есть  собственная  артезианская  скважина,
электрический насос, телефонная и спутниковая связь. На территории лагеря постоянно
имеется  машина  для  связи  с  ближайшими  населенными  пунктами.  Каждый  вечер
осуществляется связь с пожарным отделением г.Чердынь.

С сентября 2018г. к ЦПД присоединено Кризисное отделение для женщин с детьми,
находящихся  в  трудной  жизненной  ситуации  (адрес  г.Березники,  ул.Пятилетки,  102),
ставшее отделением учреждения. Отделение находится на первом этаже жилого дома в
непосредственной  близости  от  остановочного  комплекса,  имеет  отдельный  вход.
Площадь  отделения  –  108,  6кв.м.,  помещение  имеет  пять  жилых  комнат,  кабинет
специалистов,  прихожую,  два  санузла,  ванную,  кухню.  Помещение  оборудовано
домофонной  системой,  системой  пожарного  оповещения.  Для  работы  специалистов
имеется компьютер, принтер, телефонная связь, клиенты обеспечены бытовой техникой
–  стиральная  машина,  холодильник,  микроволновая  печь,  пылесос,  электрические
чайники.  Перед открытием отделения там проведен косметический ремонт,  закуплена
новая  мебель,  посуда,  мягкий  инвентарь,  развивающие  игры  и  пособия  для  детей,
частично бытовая техника.

Путем  реорганизации  государственного  казенного  учреждения  социального
обслуживания  Пермского  края  «Центр  помощи  детям,  оставшимся  без  попечения
родителей,  с  ограниченными  возможностями  здоровья»  г.  Березники  в  форме
присоединения  к  нему  государственного  казенного  учреждения  социального
обслуживания  Пермского  края  «Центр  помощи  детям,  оставшимся  без  попечения
родителей» г.  Соликамска на  основании приказа  Министерства  социального развития
Пермского края от 08.05.2018 г. № СЭД-33-01-03-320 создано государственное казенное
учреждение  социального  обслуживания  Пермского  края  «Центр  помощи  детям,
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оставшимся  без  попечения  родителей»  г. Березники.  Процесс  реорганизации
завершен 5 октября 2018г.

На  31.12.2018г.  Учреждение  имеет  следующие  структурные  подразделения  -
отделения: 
1.  специализированное  образовательное  подразделение  государственного  казенного
учреждения  социального  обслуживания  Пермского  края  «Центр  помощи  детям,
оставшимся без попечения родителей» г. Березники; 
2. специализированное подразделение медицинской службы государственного казенного
учреждения  социального  обслуживания  Пермского  края  «Центр  помощи  детям,
оставшимся без попечения родителей» г. Березники; 
3.  отделение  социальной  реабилитации  несовершеннолетних  №  1  государственного
казенного  учреждения  социального  обслуживания  Пермского  края  «Центр  помощи
детям,  оставшимся  без  попечения  родителей»  г.  Березники  (ул.  Пятилетки,  д.  65,  г.
Березники, Пермский край, Российская Федерация, 618426). Плановое количество койко-
мест - 46; 
4.  отделение  социальной  реабилитации  несовершеннолетних  №  2  государственного
казенного  учреждения  социального  обслуживания  Пермского  края  «Центр  помощи
детям,  оставшимся без  попечения  родителей»  г.  Березники  (ул.  Белинского,  д.  15,  г.
Соликамск,  Пермский  край,  Российская  Федерация,  618553).  Плановое  количество
койко-мест - 37; 
5.  отделение  для  детей  младшего  возраста  государственного  казенного  учреждения
социального  обслуживания  Пермского  края  «Центр  помощи  детям,  оставшимся  без
попечения родителей» г.  Березники (ул.  Набережная,  д.  127,  г.  Соликамск,  Пермский
край, Российская Федерация, 618500).  Плановое количество койко-мест - 26; 
6.  кризисное  отделение  для  женщин  государственного  казенного  учреждения
социального  обслуживания  Пермского  края  «Центр  помощи  детям,  оставшимся  без
попечения родителей» г. Березники (ул. Пятилетки, д. 102, г. Березники, Пермский край,
Российская Федерация, 618426). Плановое количество койко-мест - 10; 
7. служба сопровождения семейных воспитательных групп государственного казенного
учреждения  социального  обслуживания  Пермского  края  «Центр  помощи  детям,
оставшимся без попечения родителей» г. Березники. Плановое количество койко-мест –
45.

Имущественный комплекс новых отделений:
№ Наименовани

е
Объект Примечание

Белинского, 15 Набережная, 127

1 Здания и 
сооружения

Административный 
корпус.

Жилой корпус.

Здание дома 
ребенка.

Объект 
хозяйственного 
назначения.

Гаражный бокс 
(ул.М.Расковой)

Хозяйственный 
корпус 
(Ул.Белинского, 15 )-
передан в 
июне2018г. 
Соликамскому 
ДИПИ

2 Транспорт Лада Ларгус, 
2013год выпуска - Е 

Лада Ларгус, 
2014год выпуска - Е 

ГАЗ2705, 1999-год 
выпуска, Е917НР - 
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378КА

ГАЗ322121, 2014 год
выпуска, Е417УС

809РО снят с учета в 
августе 2018г.- 
кража.

УАЗ 390009, 1997год
выпуска, В744МТ- 
снят с учета в 
августе 2018г. – 
утилизация.

На балансе 
учреждения 
находится 7 единиц 
техники, которая в 
2019г. будет 
передана в другое 
учреждение или 
утилизирована.

3 Ремонтные 
работы

Ремонт архива – 
декабрь 2018, 
контракт.

Косметический 
ремонт квартир № 
1,2,3 –сентябрь-
ноябрь 2018, 
собственными 
силами,

Частичный 
косметический 
ремонт сенсорной 
комнаты, октябрь  
2018г.- 
собственными 
силами

Ремонт помещений 
изолятора, кабинета 
врача, кабинета 
медсестры, ноябрь-
декабрь 2018г., 
государственный 
контракт

1.2.Количество штатных единиц – 268,25.
Из них,
 административно-управленческих  – 18,5 ед.
 вспомогательный персонал – 98,25 ед.
 структурное образовательное подразделение  - 79,5 ед.
 медицинская служба – 35,0 ед.
 служба социально-правовой помощи – 15,5 ед.
 служба сопровождения СВГ – 21,5 ед.
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Количество   сотрудников,  работающих  в ГКУСО  ПК  ЦПД  г.Березники   на
31.12.2018г   – 222 чел.,  
Из них, количество:
 педагогических работников – 94  чел., уровень образования: 
высшее – 47 чел., 
среднее профессиональное – 36 чел., 
начальное профессиональное – 8 чел.
 медицинских работников – 28 чел., из них,
врачи – 3 чел.,
медицинские сестры – 25 чел.

Уровень образования работников по учреждению  (222 чел.)
Образование Кол-во

сотрудников
% от общего кол-ва сотрудников

высшее профессиональное 76 34%

среднее профессиональное 84 38%

начальное профессиональное 40 18%

среднее общее 22 10%

Педагогические работники – 94 чел.: 
Образование Кол-во

сотрудников
% от общего кол-ва сотрудников

высшее профессиональное 47 50%

среднее профессиональное 36 38,5%

начальное профессиональное 8 8,5%

среднее общее 3 3%

Медицинские работники –   28 чел.
Образование Кол-во

сотрудников
% от общего кол-ва сотрудников

высшее профессиональное 3 11%

среднее профессиональное 25 89%

начальное профессиональное 0 -

среднее общее 0 -

Общая численность сотрудников  г.Березники – 68 чел.
Уровень образования сотрудников – 68 чел.

Образование Кол-во
сотрудников

% от общего кол-ва сотрудников

высшее профессиональное 30 44%

среднее профессиональное 19 28%

начальное профессиональное 14 20,5%
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среднее общее 5 7,5%

Педагогические работники – 30 чел.
Образование Кол-во

сотрудников
% от общего кол-ва сотрудников

высшее профессиональное 20 66,5%

среднее профессиональное 8 26,5%

начальное профессиональное 2 7%

среднее общее - -

Медицинские работники – 5 чел.
Образование Кол-во

сотрудников
% от общего кол-ва сотрудников

высшее профессиональное 1 20%

среднее профессиональное 4 80%

начальное профессиональное - -

среднее общее - -

Прошли курсы повышения квалификации:  11 работников (из них: педагоги – 9 чел.).

Общая численность сотрудников  г.Соликамск – 154 чел. 
Уровень образования сотрудников -154 чел.

Образование Кол-во
сотрудников

% от общего кол-ва сотрудников

высшее профессиональное 46 30 %

среднее профессиональное 65 42 %

начальное профессиональное 26 17 %

среднее общее 17 11 %

Педагогические работники -  64 чел.
Образование Кол-во

сотрудников
% от общего кол-ва сотрудников

высшее профессиональное 27 42,2%

среднее профессиональное 28 43,8 %

начальное профессиональное 6 9,4 %

среднее общее 3 4,6 %

Медицинские работники – 23 чел.
Образование Кол-во

сотрудников
% от общего кол-ва сотрудников

высшее профессиональное 2 1,3 %

среднее профессиональное 21 13,6 %
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начальное профессиональное - -

среднее общее - -

Прошли курсы повышения квалификации: 26 работников (из них: педагоги – 10).
 Количество персонала на 1 воспитанника – 1,4 чел.
Стоимость  содержания  1  ребенка  в  месяц  –  61349,69  рублей  (в  т.ч.  питание  4846,71
рубль).

2.Количество воспитанников в организации на 31.12.2018г.

Наименование отделения Кол-во клиентов всего

ОСР №1 36

ОСР №2 46

Отделение для детей младшего возраста 36

Кризисное отделение для женщин 5 +3 женщины

Отделение сопровождения семейно-
воспитательных групп

14 – Березники
26 – Соликамск
Итого: 40 воспитанников

                                       всего 163 воспитанника +3 женщины

Отделение социальной реабилитации №1:
Всего 36

Мальчики 22

Девочки 14

Дети - сироты 2

Дети, оставшиеся без попечения родителей 15

Дети, не имеющие статуса 19

Отделение социальной реабилитации №2:
Всего 46

Мальчики 26

Девочки 20

Дети - сироты 4

Дети, оставшиеся без попечения родителей 19 

Дети, не имеющие статуса 23

Отделение для детей младшего возраста:
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Всего 36

Мальчики 20

Девочки 16

Дети - сироты 0

Дети, оставшиеся без попечения родителей 8

Дети, не имеющие статуса 28

Отделение сопровождения семейно-воспитательных групп (СВГ):
Всего (Соликамск/Березники) 26+14

Мальчики 16+10

Девочки 10+4

Дети - сироты 0

Дети, оставшиеся без попечения родителей 0

Дети, не имеющие статуса 40

Из них:
г. Александровск – 4 н/л (2м, 2 д) 
г. Березники – 15 н/л (12м, 3 д)
г. Красновишерск – 6 н/л (2м, 4 д)
г. Соликамск – 13 н/л (8м, 5д)
г. Чердынь – 2 н/л (2м)

  Кризисное отделение для женщин:
Всего 5

Мальчики 2

Девочки 3

Дети - сироты 0

Дети, оставшиеся без попечения родителей 0

Дети, не имеющие статуса 5

3.Дополнительные сведения о воспитанниках ГКУСО ПК ЦПД г.Березники

Основание помещения н/л
(учет детей на 31.12.2018г. + выбывших за

2018г.)

Кол-во из общего
числа детей

Соликамск/Березники

Всего 

Помещены временно по заявлению родителей 31/11 42

Помещены временно по заявлению н/л 10/7 17
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Помещены временно по акту ОВД 161/18 179

Возвращены  в  учреждение  из  замещающих
семей

23/17 40

Возращены  родителям,  восстановленным  в
родительских правах

2/1 3

Родители,  восстановленные  в  родительских
правах 

1/1 2

4.Жизнеустройство воспитанников
В течение года прошли реабилитацию 551 воспитанников, из них: 

возраст н/л

3-7 лет 208

8-10 лет 99

11-14 лет 115

15-18 лет 129

В 2018г. из ЦПД выбыло 388  воспитанника, из них:  
возвращены в кровную семью 223 57,6%;

устроены в замещающую семью 99 25,5%

возвращены в замещающую семью 12 3%

усыновлены 6 1,5%

жизнеустройство 2018г.
Соликамск/Березники

%

поступили в учреждения СПО и НПО 5/2 1,8%

поставлены на учет в центр занятости 
населения

1 0,3%

в другие учреждения (ЦПД, ДДИ и т.д.) 6/1 1,8%

по иным причинам 21/12 8,5%

В  2019  г.  планируется   выпустить  из  учреждения  6  несовершеннолетних,
окончивших 9 классов.

5. Анализ социального портрета воспитанника

№ показатель 2018г.
Соликамск / Березники
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1 Количество  воспитанников,  состоящих  в
группе риска (учет ПДН)

13/12

2 Количество воспитанников, состоящих СОП 6/1

3 Количество  воспитанников,  состоящих  на
учете у нарколога, употребляющих ПАВ

4/7

4 Количество  воспитанников,  совершивших
ООД, АП, УП в период проживания в ЦПД

1 / 2

5 Количество воспитанников, привлеченных к
административной,  уголовной
ответственности,  в  т.ч.  осужденных  к
лишению свободы

2 (в т.ч. 1 н/л осужден к ЛС) /

5 (в т.ч. 2 н/л осуждены к ЛС)

6 Количество воспитанников, состоящих в 
розыске на 01.01.2019

0/3

7

Количество выявленных случаев родов, 
абортов среди воспитанниц

 Соликамск: 
- беременность – 3 (2 выявлены 
при поступлении н/л в ЦПД)
- роды – 0
- аборт – 3 (медицинский)

 Березники: данных фактов 
не зарегистрировано

6. Защита имущественных прав несовершеннолетних

На 31.12.2018г.  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 48 н\л:
Направления работы по защите прав несовершеннолетних Кол-во 

Сол/Бер

Имеют собственное жилье 2/5

Сохранено право пользования жилым помещением 10/5

Включены в список СЖФ 5/10

Направлено заявление о включении в СЖФ 0/6

Подлежат включению в список СЖФ с 14 лет 1/4

Направлено запросов в ООиП о проведении проверок по 
сохранности жилья

20/11

Направлено уведомлений об ответственности за сохранность жилья
родственникам, проживающем в жилье, принадлежащем 
воспитанникам, на праве пользования либо праве собственности 

10/2

Сдача в аренду жилья, находящегося в собственности 0/1

7. Организация отдыха и оздоровления воспитанников
В 2018г. воспитанники центра круглогодично посещали ЗОЛ и СП Пермского края в 

каникулярное время. 
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-ДСОЛКД «Изумруд» г.Чайковский ПК,
-ДЗООЛКД «Новое поколение» д.Дворцовая Слудка Пермского района,
-СП Уральский» пос.Уральский, Нытвенского района,
-ЗДОЛ «Атлант» пос.Майский Краснокамского района,
-ООО ДОЛ «Сокол» г.Лысьва ПК,
-ЗДОЛ «Лесная сказка» д.Клепики Краснокамского района,
-ЗДОЛ «Камские зори» г.Чайковский ПК.

7.1.За счет бюджета организации:

Всего
закуплено
путевок

(Соликамск/
Березники)

Количество н/л
охваченных

отдыхом
(статусные)
(Соликамск
/Березники)

Пермский край
(путевок/детей)

За пределами
ПК

(путевок/детей)

За пределами
РФ

(путевок/детей)

34/80

22/23
Всего: 45 н/л

В т.ч.:
1 раз-20н/л
2 раза-9 н/л
3 раза-6 н/л
4 раза-3 н/л
5 раз-1 н/л
6 раз-2 н/л
7 раз-3 н/л
8 раз-1 н/л

24/22 –
Соликамск

80/23
Березники

10/10
Соликамск

0/0
Березники

0

0

7.2.  За счет бюджета иных организаций:
Всего

закуплено
путевок

(Соликамск
/Березники)

Количество н/л,
охваченных

отдыхом
(статусные / без

статуса)

Пермский край
(путевок/детей)

За пределами
ПК

(путевок/детей)

За пределами
РФ

(путевок/детей)

47/0 2 /45
Соликамск

0/0
Березники

47/47

0/0

0

0

0

0

8.Анализ иной деятельности организации

8.1.Работа попечительских советов в 2018г.  (г.Березники):
Попечительский совет системно функционирует в учреждении с 2015г.  В 2018г.

состав попечительского совета изменился, на сегодняшний день его членство - 6 человек:
1.Петухова Людмила Петровна – и.о. директора МОО «Благодарение» (попечительский 
совет учреждения),
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2.Иванова Ольга Ивановна – секретарь,
3.Джумаева Мария Вячеславовна, директор (в отпуске по уходу за ребенком),
4.Калинина  Наталья Евгеньевна, член попечительского совета.                   
5.Солдатова Юлия Игоревна, член попечительского совета,
6.Гашева Татьяна Николаевна, член попечительского совета.

      Волонтеры МОО «Благодарение», которые постоянно принимали участие в работе 
попечительского совета:   
       1.Вехтер Екатерина Сергеевна,
       2. Собянина Ирина Павловна.
      За календарный год попечительский совет собирался 4 раза (протоколы хранятся в
ЦПД г.Березники, ул.Пятилетки, д. 65, ответственное лицо – Иванова О.И.)

Бухгалтерскую и  налоговую отчетность  ведет  и.о.директора  Петухова  Людмила
Петровна (в рамках организации деятельности МОО организована ежеквартальная сдача
отчетности в налоговую, в ПФР, и в ФСС, приобретена печать в МОО).

Для  решения  уставных  задач  МОО  «Благодарение»  в  2018  году  определены  4
направления  деятельности,  закреплены  ответственные  за  продвижение  и  реализацию
намеченных мероприятий.

Основные направления работы и мероприятия  2018 года.

№ Направления работы, мероприятия
1 

1.1.

Укрепление материально-технической базы учреждения:
На  л/счет  организации  в  течение  года  поступали  денежные  средства  для
развития  и благоустройства ЦПД,  так же физ.лицами и ИП предоставлялась
помощь отделениям Центра помощи детям:

  За год 2 раза происходил закуп дидактических  пособий и игр для 
воспитанников отделений.

 В рамках развития спортивной базы учреждения – благотворительную помощь 
оказывали ПАО «Уралкалий» (приобретение коньков и инвентаря для занятий 
борьбой) и постоянный благотворитель Глок Э.А. (приобретение лыж и ботинок
для младших воспитанников).

 Предоставлены предметы мебели, посуда кухонная и столовая для кризисного 
отделения для женщин.

2 Привлечение волонтеров к участию в воспитательном процессе в центре.
(Профилактика  социального  сиротства,  адаптация,  социализация  и
интеграция детей в обществе, профориентация).
2.1. Реализовывался соц.проект «Давай дружить!».  (проект наставничества, 
продвижения волонтерского движения в учреждении).
2.2.Организация кружковой работы при сан.пропускнике. 
Членами попечительского совета была поставлена задача – содействия в 
успешной адаптации несовершеннолетних, поступивших в сан.пропускник 
учреждения и обеспечение их занятости. В связи с чем заключен договор с 
волонтером Солдатовой Ю.И. (в соответствии с «Положением о добровольцах» 
волонтером представлен пакет необходимых документов), разработан и 
утвержден план занятий «Творческой мастерской», по которому 2 раза в неделю
дети занимаются творчеством под руководством волонтера. Результаты своего 

12



 
труда дети чаще дарят своим родителям, родственникам, друзьям.
2.3.Реализация задач Положения о поощрениях воспитанников, разработанного 
попечительским советом еще в 2016 году.
За прошедший год попечительским советом принято участие в коллективно-
творческих мероприятиях центра 3 раза. Цель – знакомство, общение с 
воспитанниками, вручение сладких подарков по случаю праздников и 
поощрение лучших воспитанников – в спорте, учебе, творчестве. Так 
поощрение прошло  по итогам окончания 1 учебного полугодия и по итогам 
учебного года. Дети получали денежные премии и грамоты за хорошие 
результаты в спорте, учебе, творчестве. 
2.4. Проводились акции в летний период времени «Гостинцы для ребят - в 
лагерь» (направлены подарки в ЗОЛ и в СПЛ «Надежда»).
2.5. В рамках профориентационной деятельности была организована экскурсия 
и мастер-класс в кулинарию «Строгановский хлеб».       

3. Продвижение волонтерского движения
3.1.Информирование общественности  о  деятельности  МОО «Благодарение»  в
группе социальной сети «В Контакте»,  на страничке официального сайта,  на
телевидении.
3.2.Работа  с  волонтерами-наставниками  семьи  СОП,  наставниками  по
профориентационной работе, др.

4. Оказание  адресной  помощи  клиентам  учреждения,  детям-инвалидам
города
4.1. Привлечение общественности к проблемам и нуждам клиентов учреждения:
адресная помощь семьям, находящимся на реабилитации и на 
постреабилитационном сопровождении:
               -акция по сбору средств на спальное место для Арины И., 
               -акция  «Игрушка на Новый год» для детей, проживающих в СВГ, 
               - адресная помощь женщине и ребенку « Помочь Насте», находящимся 

в кризисном  отделении – верхняя одежда и обувь, др.; 
                - сбор вещей для воспитанников сан.пропускника из  

малообеспеченных семей; 
                - выделение средств для замены замков на двери жилых квартир 

клиентов, которые самостоятельно не смогли справиться с 
обеспечением безопасности своего жилья.

4.2. Определен волонтер-наставник для женщин кризисного отделения и для 
организации быта в отделении из членов поп.совета – Гашева Т.Н. 
4.3. В рамках помощи семьям,  попавшим в  трудную жизненную ситуацию,
оказана помощь многодетной семье Бычковых (помогли приобрести велосипед
для дочери Ксюши; собрали денежные средства для поездки Ксюши в Москву
на консультацию к специалисту в размере 13500,00 руб).

Работа попечительского совета в 2018г.  (г.Соликамск):
-   Привлечение репетиторов для подготовки выпускников к сдаче выпускных экзаменов;
 Приобретение одежды и обуви;
 Приобретение спортинвентаря;
 Содействие в организации и проведении спортивных мероприятий;
 Приобретение гигиенических средств, канцтоваров, игрушек;

13



 Приобретение призов для проведения конкурсов и соревнований;
 Организация и проведение экскурсий, выездных мероприятий.

Планы на 2019 год:
1. Утверждение  нового  состава  попечительского  совета  центра  помощи  детям
г.Березники в МСР ПК.
2. Пересмотр  и  утверждение  Устава  МОО  «Благодарения»  г.Березники  в
Министерстве юстиции ПК.
3. Организовать работу членов поп.совета по всем 4 направлениям более эффективно.
Вовлекать  инд.предпринимателей  и  физических  лиц-волонтеров  к  участию  в
профориентационной,  воспитательной  деятельности  учреждения  на  территории
г.Соликамска и г.Березники.
4. Продумать  возможность  привлечения  волонтеров-наставников  к  организации
работы с  наиболее  сложными и  имеющими трудности  в  жизнеобеспечении  семьями.
Поквартально - проведения развлекательных, спортивных, познавательных мероприятий
с воспитанниками (итоги учебных четвертей, календарные праздники).
5. Разработка и  утверждение плана профориентационных мероприятий.
6. Продолжение  деятельности  по   информированию  общественности  и  освещение
отчетности организации в соц.сетях, 
7.  Создать соц.ролик на местном телевидении, визитки организации.
8. Создать  рабочую группу для ведения проектной деятельности,  направленной на
обеспечение  учреждения  спорт.  и  детскими   площадками,  на  облагораживание
территорий при отделениях учреждения, на развитие базы отдыха в лагере «Надежда» -
спортивные  уличные  тренажеры,  разработка  садового  участка,  закуп  современного
хозяйственного оборудования, инвентаря и снаряжения для организации туристических
походов и мероприятий, др.
9. Привлечение  внебюджетного  финансирования  для  развития  материально-
технической  базы  отделений  ЦПД,  в  частности,  оснащение  техникой  отделения:
кризисное  -  стиральная  машина,  электропечь,  холодильник,  телевизор,  МФУ,  ОСР  и
ОДМВ – ноутбуки  в каждую сем.группу, компьютеры – 7 шт., цветной принтер – 3 шт.,
телевизоры – 5 штук,  4 холодильника.
10. Для  создания  уюта  и  комфортного  проживания  женщин с  детьми    кризисном
отделении–  бра,  ковры,  столы  и  стулья  в  жилые  комнаты,  детская  стенка,  игровой
уголок.

8.2.Работа с некоммерческими организациями г.Соликамск и г.Березники
Центр  сотрудничает  с  НКО  края  «Дедморозим»  и  «Солнечный  круг».

Некоммерческий  благотворительный  фонд  помощи  детям  «Дедморозим»  всегда
поздравляет  ребят  с  Новым  годом  и  вручает  им   персональные  подарки.  Проводят
поздравительные программы на день рожденья, на окончание учебного года. В этом году
при  содействии  фонда  воспитанники  смогли  посетить   ледовое  шоу  «Ромео  и
Джульетта».  Сотрудничаем в  рамках проекта  «Больничные мамы».  НКО «Солнечный
круг»  снимал  видеоролики  про  ребят,  желающих  проживать  в  приемной  семье  (9
роликов в 2018г.). 

Направления работы на 2019 год:
1. Установление долгосрочных договорных отношений с другими организациями края
(волонтерское движение ПАО «Уралкалий», добровольческая волонтерская организация
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«Молодые  специалисты  ООО  «Еврохим», Отдел  по  делам  молодежи  филиала  ПАО
«Корпорация ВСМПО-АВИСМА» и др.).
2. Взаимодействие  с  образовательными  учреждениями  края  в  целях  реализации
всероссийского проекта «Юнармия. Наставничество».
3.  Разработка  плана  мероприятий  по  содействию  адаптации  и   социализации
воспитанников  ЦПД.
4. Помощь в профориентации и социализации будущих выпускников.
5. Деятельность по  организации занятости детей:
- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий, 
- организация экскурсий в исторические места ПК;
- организация благотворительных акций, трудовых и творческих мероприятий в 
благотворительных целях;
-организация  и проведение встреч, мастер-классов, тренингов, семинаров и прочих форм
работы специалистов разных уровней с воспитанниками по правовым  аспектам, по 
личностно-коммуникативным проблемам.
6.Привлечение спонсорских средств, материалов для материально-технического 
обеспечения  учреждения.

8.3.Реализация инновационного проекта (г.Соликамск).
 Согласно плану реализации проекта «Формула счастья - семья», на сегодняшний

день,  проект  полностью  завершен,  реализованы  все   этапы  проекта,  проведены  90%
запланированных мероприятий.

Важно отметить, что для полной и всесторонней реализации проекта необходимо
было  привлечение  кровных  родителей  или  потенциальных  приемных  родителей  для
проведения совместных занятий с детьми и подростками. Однако этому препятствуют
следующие факторы:

 низкий  педагогический  потенциал  родителей  (непонимание  необходимости
проведения совместного досуга)

 состояние здоровья родителей, не позволяющее вернуть или взять на воспитание
ребенка;

 невозможность  наладить  контакт  с  кровными  семьями  из-за  их  нежелания
общаться со специалистами ЦПД;

 существование  «пограничных»  семей,  которые  дают  первичное  согласие  на
сотрудничество,  принимают  недлительное  участие  во  взаимодействии,  а  затем 
перестают выходить на контакт.

Для  решения  данной  ситуации  проводилась  целенаправленная  работа  с
родителями/законными представителями педагогами – психологами, специалистами по
социальной работе.
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показатель план факт

Охват целевой аудитории 100% 100%

Охват всех воспитанников ЦПД 50% 50%

Снижение доли воспитанников, не устроенных в
любую из форм замещающего семейного

проживания

10% 10,6%



В  психолого  –  педагогическом тренинге  «Семейный  совет»  приняло
участие 85 воспитанников. Во время занятий у воспитанников формировались навыки
непринужденного  общения,  самопознания,  самопринятия,  поскольку  познание  других
неизбежно связанно с познанием самого себя.  Анализ проделанной работы, позволяет
сделать  вывод  о  том,  что  у  воспитанников  отмечается  положительная  динамика:
получение  положительных  эмоций  –  96%,  снятие  эмоционально-психологического
напряжения – 50%, приобретение навыков расслабления – 20%, саморегуляции – 20%,
установления диалога между подростками – 35%, улучшение психологического климата
в группе – 70%, нормализация самооценки и уверенности в своих силах – 40%. С учетом
частой смены состава  воспитанников мы посчитали целесообразным изменить режим
работы, в частности некоторые групповые занятия заменили на индивидуальные. Данная
замена была более  эффективна,  т.к.  не  каждый воспитанник,  поступающий в  группу,
имел возможность пройти полный курс занятий, запланированных в блоках.

Реализация инновационных проектов (г.Березники).
В мае  2018г.  завершена  работа  над  социальным проектом «Давай дружить»,

нацеленным  на  внедрение  в  деятельность  учреждения  технологии  наставничества.  В
рамках  проекта  осуществлено  взаимодействие  со  СМИ  города  (телеканал  «СТС-
Березники,  печатная  пресса  –  как  источники  освещения  деятельности),  гражданами
города – как социальными партнерами. Проведен ряд общих досуговых мероприятий,
цикл тренингов на сплочение пар ребенок-наставник, индивидуальные встречи. Проект
завершен  в  связи  с  выпуском  из  учреждения  на  другие  территории  воспитанников-
участников проекта.

С октября 2018г. в учреждении реализуется социально-психологический проект
«Преодоление».  Проект  разработан  с  целью  комплексного  решения  проблемы
отклоняющегося  поведения  несовершеннолетних  воспитанников  ЦПД  специалистами
учреждения. Проект является актуальным как в деятельности всего учреждения, так и в
отдельно взятой психокоррекционной работе, т.к. позволяет решить самые значимые для
нашего учреждения задачи – возвращение воспитанников в кровные семьи, передача их в
приемные семьи, проведение постреабилитационной работы, снижение девиаций.

На  организационно-информационном  этапе  реализации  проекта  коллектив
ознакомлен с сутью деятельности, адаптированы программно-методические материалы
для  работы  со  всеми  целевыми группами,  разработан  план  «Школы педагогического
мастерства» на 2019г.

В настоящий момент проект реализуется на стадии мотивационно-деятельностного
этапа  –  ведутся  индивидуально-ориентированные  психокоррекционные  занятия  с
целевыми группами воспитанников Центра.

В декабре 2018г. в рамках осуществления Стратегии действий в интересах граждан
старшего  поколения,  реализуемой  в  Пермском  крае,  в  учреждении  начали
функционировать курсы компьютерной грамотности для граждан старшего поколения.
В настоящий момент обучение проходят пять человек,  планируется обучение второго
потока граждан.

9.  Приоритетные направления развития ЦПД и задачи по их реализации на 2019 г.

I.Обновление  организации,  содержания  и  технологий   деятельности  ЦПД  в
соответствии с уставными изменениями и нормативно-правовыми требованиями.

1. Разработка программы развития учреждения на 2019-2023гг.
2. Лицензирование медицинской деятельности в ОСР№2.
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3. Лицензирование  образовательной деятельности  в  ОДМВ,  ОСР№2  (в  т.ч.
разработка  и  реализация  краткосрочных  дополнительных  общеразвивающих  и
воспитательных программ в соответствии с современным содержанием образования и с
учетом образовательных потребностей и возможностей воспитанников).

4. Всесторонняя  организация  деятельности  отделения  сопровождения  семей  с
детьми.

5. Обновление  и  приведение  к  единообразию в  отделениях  нормативно-правовой
документации  учреждения.

6. Разработка модели деятельности всех подразделений ЦПД. Обновление системы
психолого-педагогического  и  социально-правового  сопровождения,  реабилитации  и
коррекции;  воспитания,  в  целях  создания  благоприятных  условий  реализации  новых
направлений деятельности учреждения.

7. Реализация инновационной деятельности.
5.  Внедрение мониторинговой системы отслеживания результатов на всех этапах

работы.

II. Обеспечение современных, безопасных и доступных условий для содержания и
образования  воспитанников,  способствующих  повышению  качества  предоставляемых
услуг.

1. Укрепление и модернизация материально-технической базы ЦПД, приведение ее
в соответствие с нормативными требованиями (ОДМВ, ОСР№2 – переезд в жилое здание
по  адресу  г.Соликамск,  ул.Белинского,  15,  ОСР№1  –  медицинский  блок,  Кризисное
отделение – перепланировка помещения).

2. Обеспечение комплексной безопасности  учреждения.
3. Обеспечение доступной среды для клиентов учреждения.

III. Оптимизация системы профессионального и личностного роста работников как
необходимое  условие  современных   отношений:  создание  системы  непрерывного
профессионального образования кадров, повышения квалификации.

 IV.Обеспечение информационной открытости ЦПД, в целях привлечения партнеров
социума, субъектов профилактики к решению уставных задач учреждения, взаимному
участию  в  оптимизации  условий  реализации  Постановления  Правительства  №481,
Модельной  программы  сопровождения  семей  с  детьми  в  Пермском  крае  и  других
нормативно-правовых актов.
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