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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
по государственному казенному учреждению социального обслуживания Пермского края 
  «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Березники 
 (ГКУСО ПК ЦПД г. Березники)

на 2019-2021 год/годы




     от работодателя:				             от работников:

	Директор ГКУСО ПК ЦПД 
г. Березники
___________________________

МП
	
	Председатель первичной профсоюзной организации _________________________

МП




	Зарегистрирован в Министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края 
(г. Пермь, ул. Петропавловская, д.56)  

№ _____от ____________20 ___года

	Заключён на общем собрании работников ГКУСО ПК ЦПД 
г. Березники



          “____”______________20____года


	
	



г. Березники 2019г.


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

0. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГКУСО ПК «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» и устанавливающими взаимными обязательствами между работниками учреждения (далее по тексту – Работники) и ГКУСО ПК ЦПД г. Березники в лице их представителей. 
0. Сторонами коллективного договора являются:
       - работодатель, в лице представителя – директора учреждения 
         Т.Л.Кирилловой;
       - работники учреждения, в лице уполномоченного в установленном порядке представителя первичной профсоюзной  организации (далее профком) - Митрофановой   Е.В.
1.3. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон:  
· по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда;
·  защита социально – трудовых прав, профессиональных интересов работников учреждения; 
· установление дополнительных социально – экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для Работников; 
· создание более благоприятных условий для труда, по продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных прав и других вопросов, определенных Сторонами.
1.4. Коллективный договор разработан на основе:
· Конституции РФ, Трудового   Кодекса  РФ;
· [bookmark: e22]Устава учреждения;
· Федерального закона № 10-ФЗ от 12.01.1996г. «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
· Соглашения между Министерством социального развития Пермского края и Пермской краевой организацией общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в области социально-трудовых отношений и социальной защиты работников государственных автономных и казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства социального развития Пермского края;
· Законом о социальном партнерстве в Пермском крае;
· и другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пермского края, направленными на регулирование социально - трудовых отношений и обеспечение социальной защиты работников Учреждения.
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.6. Работники наделяют Представительный орган правом заключить Договор и представлять их интересы,  за  выполнением обязательств Сторон в период действия Договора. В течение срока действия  Коллективного договора Стороны вправе вносить в него изменения, дополнения на основе  взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.7. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до 31 декабря 2021 года. Коллективный договор не может быть расторгнут в одностороннем порядке до окончания срока его действия. Расторжение его возможно только по согласию Сторон. Письменное предложение о расторжении коллективного договора  должно быть рассмотрено в течение двух недель с момента его получения. По истечению двухнедельного срока Стороны обязаны начать вести коллективные переговоры.
1.8. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.10. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 15  февраля 2019года.
1.11. Стороны, заключившие Договор, обязуются строить свои отношения по принципу сотрудничества, взаимопонимания и уважения, достигать компромиссных решений путем переговоров.
1.12. Договор заключен полномочными представителями Сторон на добровольной и равноправной основе в целях:
· практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности участников трудовых отношений;
· создания системы социально-трудовых отношений, максимально способствующей стабильной и эффективной деятельности, повышению материального и социального обеспечения Работников, укреплению деловой репутации Работодателя;
· создания благоприятного климата внутри трудового коллектива;
· [bookmark: e110]создания условий, способствующих повышению безопасности   труда.                      
1.13. Договор заключен в соответствии с трудовым законодательством. Трудовые договоры, заключаемые с Работниками, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий Работников, установленный трудовым законодательством и Договором. 
1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Положение «О системе оплаты труда работников ГКУСО ПК ЦПД г. Березники»;
· Соглашение по охране труда.   
1.15. Стороны договорились о том, что в течение 3 месяцев до окончания срока действия прежнего коллективного договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключения нового коллективного договора. 
1.16. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются с учетом мнения Представительного органа. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения Работников по сравнению с трудовым законодательством и Договором.
1.17. Стороны обязуются не реже одного раза в год информировать друг друга о выполнении настоящего договора.
1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением    непосредственно работниками и через профком:
· учет мнения (по согласованию) профкома;
· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающими интересы работников, а также по вопросам,  предусмотренным  ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесения предложений по ее совершенствованию;
· участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.19. При приеме на работу работодатели знакомят работников с содержанием Коллективного договора, а также с Соглашением между Пермским крайкомом Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания и  Министерством социального развития Пермского края.
1.20. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.21. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.22. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.23. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая сторона имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
1.24. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.25. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовке проектов коллективных договоров, их заключения, а также для организации контроля за выполнением Коллективного договора на равноправной основе по решению сторон образуется комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее комиссия) из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон.
1.26. Стороны несут ответственность за выполнение принятых на себя обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.27. Контроль  за выполнением Коллективного договора осуществляется комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, Сторонами и их представителями. В случае выявления нарушений законодательства о труде и настоящего коллективного договора они вносят предложения по устранению выявленных нарушений.
2.   ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений    в    соответствии    с    Конституцией    Российской  Федерации,    федеральными законами    осуществляется    трудовым    законодательством    (включая законодательство об охране труда) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:
· Трудовым кодексом Российской Федерации;
· Указами губернатора Пермского края;
· постановлениями Правительства Пермского края и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти;
· Уставом Пермского края;
· актами  органов  местного  самоуправления   и  локальными   нормативными   актами, содержащими нормы трудового права.
    Кроме того, в соответствии с трудовым законодательством регулирование трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений осуществляется действующим Соглашением, настоящим коллективным договором и трудовыми договорами, заключаемыми сторонами в письменной форме.
2.2. Стороны договорились о том, что в коллективном договоре работникам могут устанавливаться дополнительные льготы и социальные гарантии по сравнению с действующим трудовым законодательством. Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо преимущества независимо от принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям.
2.3. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме при принятии решения о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение (свыше 20%), не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ).                                                                                        
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.                                                                                                       В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. Работодателем и выборным профсоюзным органом учреждения разрабатываются программы мероприятий, направленные на содействие занятости, поддержку высвобождаемых работников, определяются источники их финансирования.                                       
Работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения или сокращением численности или штата работников в случае массового увольнения, предоставляется по его заявлению четыре часа в неделю с сохранением среднего заработка для самостоятельного поиска работы.
2.4. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на    оставление    на    работе    предоставляется  работникам    с    более    высокой производительностью труда и квалификацией.
2.5. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается (ст.179 ТК РФ):
· семейным - при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);
· лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
· работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или  профессиональное заболевание;
· инвалидам боевых действий по защите Отечества;
· работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.
2.6. Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: 
· лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в   учреждении свыше 10 лет; 
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
· награжденные государственными наградами в связи с педагогической   деятельностью; 
· неосвобожденные председатели  первичной профсоюзной организации,
· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.7. В    случае    массового    увольнения    работодатель    оказывает    содействие высвобождаемым работникам по профессиональной переподготовке в целях получения новой профессии.
2.8. При принятии решения об увольнении работников, являющихся членами профсоюза, в соответствии с п.п.2,3,5 части первой ст.81 Трудового кодекса РФ работодатель в письменной форме уведомляет об этом профком, который в течение 7 дней направляет письменное мотивированное мнение работодателю.
2.9. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
2.10. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.


3.ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

3.1. Трудовые отношения между Работниками и Работодателем регулируются трудовым договором, локальными нормативными актами,  Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством,  территориальным соглашением, настоящим коллективным договором.
3.2. Трудовой договор включает в себя разделы: общие положения; права и обязанности работодателя и работника; оплата труда; рабочее время и время отдыха; социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, настоящим трудовым договором; иные условия трудового договора; ответственность сторон трудового договора; изменение и прекращение трудового договора; заключительные положения.
3.3. Трудовой договор может заключаться как на определенный, так и неопределенный срок. Испытательный срок устанавливается на срок не более 3 (трех) месяцев, согласно трудовому  законодательству  РФ.
3.4. На работу принимаются лица, имеющие необходимую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики, а также профессионального стандарта по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
3.5. К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья (за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления), свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения
3.6. К  трудовой деятельности в учреждении не допускаются лица:
· [bookmark: p5563][bookmark: p5564]имеющие или имевшие судимость,
· подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья (за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления), свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
3.7. [bookmark: p5565][bookmark: p5567][bookmark: p5568]Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
3.8. Работник  подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.9. Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором.
3.10.  Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым договором Российской Федерации.
3.11. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом «Работника» в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.12. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.   РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

4.1. Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа данного  учреждения.	
4.2. Стороны пришли к соглашению о том, что рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения  (ст.91 ТК РФ), расписанием занятий,  ежемесячным графиком работы, утвержденными работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
4.3. Для  вспомогательного, административно-управленческого персонала и специалистов службы социально-правовой помощи, службы сопровождения СВГ, отделения сопровождения семей с детьми на дому учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая составляет 40 часов в неделю.
4.4. Для медицинских работников продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2003 г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности», продолжительность рабочего времени составляет 36 часов в неделю.
4.5. Для педагогических работников согласно Приказа Министерства образования и науки Российской федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, продолжительность рабочего времени составляет не более 36 часов в неделю. 
4.6. Составление расписания занятий осуществляется в соответствии с действующими  СанПиНами и с учетом рационального использования рабочего времени педагогов.
4.7. Продолжительность ежедневной работы (смены) для инвалидов устанавливается  в соответствии с медицинским заключением.
4.8. Работа в течение двух смен подряд запрещается (ст.103 ТК РФ). 
4.9. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя (ст.93 ТК РФ).
Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
4.10. Накануне выходных дней продолжительность работы при пятидневной рабочей неделе не может превышать семи часов (ст.95 ТК РФ). Нерабочие праздничные дни устанавливаются постановлениями правительства РФ.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.                                                                                         
В связи с круглосуточным режимом функционирования учреждения на отдельных видах работ, где не возможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха, или с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.  Работники учреждения, трудящиеся по пятидневке, привлекаются к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.                                                 Работа в нерабочий праздничный день работникам, трудящимся по скользящему графику, оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха в текущем месяце (день отдыха оплате не подлежит).
4.11. Работодатель может привлекать к сверхурочным работам и к работе в ночное время с  письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, следующих работников:
- инвалидов, 
-  женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет,
- имеющих детей-инвалидов,
- осуществляющих уход за больными членами их семей (в соответствии с медицинским заключением),
- воспитывающие без супруга или опекуны детей в возрасте до пяти лет (ст.96, 99 ТК РФ).
Обязуется не привлекать: не достигших возраста 18 лет, беременных женщин.
4.12. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускаются только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и дополнительной оплатой.	                     
4.13. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней.
4.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года по заявлению работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ). Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных  ст.124-125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.                                                                              
Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.
По   соглашению   сторон   ежегодный оплачиваемый   отпуск   работнику  (в первый год работы)   может   быть предоставлен по истечении шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя (п.2, ст.122 ТК РФ). 
4.15. При наличии экономии фонда оплаты труда Работодатель обязуется  предоставлять работникам (по их письменному заявлению) дополнительные оплачиваемые дни в следующих случаях: 
- женщинам, имеющим ребенка - ученика начальных классов, в первый день   учебного года;
- в связи с призывом на военную службу сына – 3дня
- на похороны близких родственников - 3 дня;
- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;
-для прохождения периодического медицинского обследования – ст.185 ТК РФ– не более 10 часов.
4.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
         Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ):
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в   году;
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших в результате ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной   службы, либо в следствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
 И в других случаях по согласованию с работодателем и профсоюзным комитетом:
· для подготовки к аттестации на квалификационную категорию – 3 дня;
· при подготовке к городским, краевым и российским конкурсам профессионального мастерства – 3 дня;
· в юбилейные даты  работника (50,55,60,65 лет) – 2 дня;
· в связи с переездом на новое место жительства - 1 день;
· при рождении ребенка в семье - 3 дня.
4.17. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе (при наличии справки с основного места работы). Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом (ст.286 ТК РФ).
        Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.
4.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также график сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.
	Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка или по согласованию с работодателем. Оно не должно быть менее 30 минут и более двух часов, в рабочее время не включается (ст.108 ТК РФ).
4.19. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 4 степени, либо опасным условиям труда. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором, с учетом результатов специальной оценки условий труда и составляет не менее 3 календарных дней. 
5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе: Положения о системе оплаты труда работников учреждения, разработанного в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами.
5.2. Оплата труда работников учреждения включает: должностные оклады; выплаты стимулирующего характера; выплаты компенсационного характера.
5.3. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
5.4. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения. Ответственным за перерасход фонда оплаты труда является руководитель учреждения.
5.5. Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации Федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения (ст.133 ТК РФ).
5.6. Повышение (индексация) заработной платы работников учреждений осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством (ст.134 ТК РФ).
5.7. Заработная плата переводится работнику в кредитную организацию, указанную в заявлении работника (ст.136 ТК РФ).                             Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: за первую половину месяца – 22 числа, за вторую половину – 7 числа следующего месяца.                                                                                          
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Не допускается приостановление работы: в периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в соответствии с законодательством о чрезвычайном положении.                                                   В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.                                                На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу (ст.142 ТК РФ).

6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
6.1. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя (ст.165 ТК РФ).
6.2. Общие гарантии и компенсации предоставляются:
· при заключении и расторжении трудового договора (ст.64 и ст.178-181 ТК РФ);         
· при обработке персональных данных работника для обеспечения  их защиты (гл.14 ТК РФ); 
· при ведении коллективных переговоров лицам, получившим уведомление об их  начале (ст.39 ТК РФ);
· лицам, работающим по совместительству (ст.287 ТК РФ);
· лицам, работающим вахтовым методом (ст.302 ТК РФ);
· работникам, попадающим под охрану труда отдельных категорий (ст.224 ТК РФ);
· избранным в исполнении государственных профсоюзные органы и комиссии по  трудовым спорам (ст.171, 373);
· при выполнении общественных обязанностей (ст.170 ТК РФ);
· при совмещении работы с обучением (гл.26 ТК РФ);
· при направлении в служебные командировки (ст.167, 259 ТК РФ);
· ввиду особенностей регулирования труда женщин и лиц с семейными обязательствами (гл.41 ТК РФ);
· в других случаях (гл.28 ТК РФ).
6.3. Если численность работников превышает 100 человек, законодательством субъекта Российской Федерации устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников. В случае если численность работников составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, законодательством субъекта Российской Федерации,  устанавливаться квота для приема на работу инвалидов в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников.
7. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
7.1. Стороны пришли к соглашению в том, что работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
7.2.  Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарных год с учетом перспектив развития учреждения.
7.3.    Работодатель обязуется:
7.3.1.Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
7.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года, но не менее 120 часов (можно суммарно).
7.3.3.Повышать квалификацию и проводить аттестацию медицинских работников не реже чем один раз в пять лет в течение всей их трудовой деятельности. 
7.3.4. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
7.3.5. В случае направления работника для повышения квалификации работодатель обязуется: сохранять за ним место работы (должность); среднюю заработную плату по основному месту работы; если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
7.3.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.
           Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения). 
7.3.7.Организовывать проведение аттестации сотрудников на соответствие занимаемой должности в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ  от 7 апреля 2014 г. № 276  «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
0. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и  повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного  (ученического) договора между работником и работодателем.

8.   ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
8.1.Работодатель и профком совместно организуют выборы уполномоченного по охране труда и обеспечивают условия для его работы. Уполномоченный по охране труда осуществляет контроль за соблюдением действующих правил по охране труда и технике безопасности, а также законов, гарантирующих право работников на труд в условиях, соответствующих требованиям безопасности, гигиены и охраны труда.
8.2. В учреждении создается комиссия по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.
8.3.   Работодатель обязан обеспечить:
· своевременную уплату единого социального налога, зачисляемого в Пенсионный фонд Российской Федерации,  Фонд  социального  страхования  Российской  Федерации   и  фонды обязательного медицинского страхования Российской Федерации;
· предоставление информации представительному органу работников об организации охраны труда  и  условий труда,  а также о  всех  несчастных случаях  на  производстве  и профессиональных заболеваниях;
· соблюдение   норм   по   охране   труда   в   соответствии   с   СанПин 2.22/2.4.1340-03 утвержденными    постановлением    Госкомсанэпиднадзора,    регулирующих    обслуживание персональных компьютеров и организацию работы на них. Работа на персональных компьютерах беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, допускается не более 3 часов  в смену.
8.4. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить Соглашение по охране труда с определением организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.5. Провести в учреждении  специальную оценку условий труда  и по  результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.
	В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.
8.6.   Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасными методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
8.7.  Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
8.8.    Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.9.   В случае грубых нарушений правил охраны труда и техники безопасности по вине работодателя, в результате которых создается реальная угроза жизни и здоровью работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений после письменного предупреждения об этом специалиста по охране труда и консультации с уполномоченным по охране труда представительного органа работников. До устранения выявленных нарушений за работником сохраняется должность и средний заработок. Лица,  виновные  в  нарушении  правил  охраны труда  и  техники  безопасности,  несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
8.10.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране  труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8.11. Обеспечить прохождение бесплатных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
8.12. Контролировать соблюдение работниками требований правил и инструкций по охране труда.
8.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Крайкома профсоюзов государственных учреждений и общественного обслуживания, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.	
8.15. Профком  контролирует безопасность труда  и  выполнение работодателем  своих обязанностей  по охране труда. Требования профкома рассматриваются работодателем, и о принятых мерах по устранению выявленных нарушений сообщает председателю профсоюза в течение 7 рабочих дней.
8.16.  Работодатель обязуется обеспечить работника  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и (или) обезвреживающими средствами.
8.17. Работодатель обязуется сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).
8.18. Работодатель обязуется возмещать работникам расходы, связанные с прохождением обязательных предварительных (при поступлении на работу) медицинских осмотров по истечению 3-х месяцев с момента трудоустройства в учреждение, при успешном прохождении испытательного срока.
8.19. Работники обязуются:
-  соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
- проходить обучение безопасными методами и приемами выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях в Учреждении, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;
- проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- незамедлительно извещать руководителя или заместителя руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы.  


9. СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ

9.1. Работодатель обязуется организовать работу по предоставлению путевок на санаторно-курортное лечение в соответствии с  постановлением Правительства Пермского края от 09.07.2015 №449-п «Об утверждении Порядка обеспечения работников государственных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление, Порядка предоставления из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов (городских округов) Пермского края субсидий на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений» 1 раз в 2 года.
9.2. Профком обязуется  оказать содействие в приобретении путевки для санаторно-курортного лечения работников, состоящих в профсоюзной организации и членов их семей. 
9.3. Профком совместно с Работодателем обязуются  организовывать культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу для сотрудников учреждения.
 
10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
10. 1. Профком  обязуется:
· содействовать    реализации    коллективного    договора, участвовать в мероприятиях и программах, направленных на его выполнение;
· способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, предупреждению коллективных трудовых споров, укреплению трудовой дисциплины,
· регулярно обучать профсоюзный актив, информировать членов профсоюза о своей деятельности;
· осуществлять постоянный контроль за выполнением законодательства о труде и охране труда, информировать работодателей о нарушении трудового законодательства;
· оказывать бесплатную  правовую  помощь и  консультации  в решении социально- экономических вопросов, индивидуальных трудовых спорах и в содействии трудовой занятости;
· оказывать материальную поддержку членам профсоюза в связи с непредвиденными обстоятельствами, значительно ухудшающими их материальное положение, или в  случаях срочного лечения онкологического заболевания, проведения операции;
· принимать   участие   в   оздоровлении   работников,   их   семей   в   оздоровительных учреждениях различного типа (вести учет, направлять заявки);
· совместно с работодателями вносить предложения о совершенствовании оплаты труда работников губернатору и Правительству края;
· осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников не реже 1 раза в год;
· совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников  (ст.86 ТК РФ);
· осуществлять контроль за правильностью представления работникам отпусков и их оплаты;
· осуществлять контроль за правильностью расходования стимулирующих выплат;
· осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения;
· совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования;
· контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников; 
· представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально - трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком представлять их интересы.
- осуществлять контроль за соблюдением руководителем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
- представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
· оказывать материальную помощь членам профсоюза в исключительных случаях за счет перечисляемых на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. Решение о видах и размерах материальной помощи принимается на расширенном заседании первичной профсоюзной организации. 
- осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу. Решение о видах и размерах материальных средств, планируемых для использования при проведении и культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы принимается на расширенном заседании первичной профсоюзной организации.
11.   ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА
11.1. Стороны договорились о том, что не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
11.2.Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
11.3.Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному  страхованию и других.
11.4.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:
· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
· разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
· создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимым профессий и  специальностей (ст.196 ТК РФ).
11.5. Во исполнение Федерального закона от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» работодатель:
· безвозмездно предоставляет выборным профсоюзным органам первичных профсоюзных организаций, действующим в учреждении, помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предоставляют возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (ст. 377 ТК РФ);
· разрешает в рабочее время после 7-го часа работы проводить профсоюзные собрания и заседания представительного органа работников;
· обеспечивает в рамках рабочего времени выполнение уполномоченным по охране труда своих полномочий;
· на   паритетных   началах   учреждают   комиссии   по   охране   труда,    социальному страхованию, по трудовым спорам, по регулированию социально-трудовых отношений; по письменному запросу представительного органа работников предоставляет в  7 рабочих дней информацию, необходимую для разработки коллективного договора, ведения переговоров для его заключения, реализации трудовых прав работников.
11.6. Члены профсоюзного органа, не освобожденные от основной работы, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в создаваемых в учреждениях совместных комиссиях по охране труда освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы, для участия в качестве делегатов конференций, созываемых профсоюзами и  работе их выборных органов. 
11.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
11.8. Увольнение   по   инициативе   работодателя   работников,   входящих   в   состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа,  членами которого они являются, а руководителей и членов профсоюзных органов в организации, профорганизаторов - только с предварительного согласия соответствующего объединения (ассоциации) профсоюзов, кроме случаев  совершения работником действий, за  которые федеральным законом предусмотрено увольнение.
Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комиссиях по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускается  только  с   предварительного   согласия   профсоюзного   органа   в   первичной профсоюзной организации.
Увольнение по инициативе работодателя работников, являвшихся членами профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания срока их полномочий, кроме случаев ликвидации организации или совершения работником действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, предусмотренном п. 8.2. действующего Соглашения.

12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

12.1.Стороны договорились, что настоящий коллективный договор разработан на основе указанных в первой главе документов. 
12.2.Работодатель совместно с профкомом разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора. 
12.3.Стороны осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора, его приложений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.
12.4.Стороны рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
12.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
12.6.Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
12.7.Стороны гарантируют, что переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
13.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
13.1. Настоящий коллективный договор обязателен для исполнения работодателем  и всеми работниками учреждения.	
13.3. Работодатель  обязуется   зарегистрировать  настоящий  коллективный договор  в 7-дневный срок со дня подписания Сторонами, Работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
13.4. Профсоюзный комитет учреждения обязуется направить Коллективный договор в Крайком Профсоюза в недельный срок после его регистрации для ознакомления и осуществления контроля за его выполнением.
13.5.Работодатель и профком обязаны ознакомить работников учреждения с настоящим коллективным договором  в течение 10 дней после его подписания, в последующем – при трудоустройстве. 
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