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Не менее 60% воспитанников, 
устроенных в замещающие 
семьи (от общего количества 
статусных н/л)

Не менее 75% воспитанников, 
возвращенных после 
реабилитации в кровные семьи

Не более 4% 
несовершеннолетних повторно 
поступивших в организацию из 
кровных семей 

ПОКАЗАТЕЛЬ ФАКТ ЗА 2024г.
ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

ЗА 2025г.

Увеличение доли воспитанников, 
устроенных в семейные формы (от 
общего количества статусных н/л) 

Увеличение доли 
несовершеннолетних, возвращенных 

после реабилитации в кровную 
семью

Снижение доли 
несовершеннолетних повторно 
поступивших в организацию из 

кровных семей 

60% 
(84 ребенка устроены в 
замещающие семьи от 

количества статусных детей)

75% 
(возвращены в семьи 193 

человека)

3,9% 
(10 человек поступили повторно)



Не менее 85% успешно 
социализированных 
выпускников

Не более 2% воспитанников, 
совершивших противоправные 
деяния

Не более 7% 
несовершеннолетних, 
совершивших самовольные 
уходы 

ПОКАЗАТЕЛЬ ФАКТ ЗА 2024г.
ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

ЗА 2025г.

Доля выпускников, 
успешно 

социализированных 

88% социализированных выпускников (14 человек): 
76% - поступили в НПО, СПО; 6% – зачислены на 
профессиональное обучение, 6% - продолжают 

обучение в школе по достижению 18 лет.
12% (2 человека) не социализированы - 6% – 

нахождение в СИЗО, 6% – выпуск по достижению 
18-летия

Снижение  доли 
воспитанников, 

совершивших самовольные 
уходы 

Снижение доли  
воспитанников, 
совершивших 

противоправные деяния

11,7% 
(49 воспитанников совершили 

самовольные уходы)

2%
(10 человек совершили 

противоправные деяния)



Сокращение до 3 месяцев 
сроков реабилитации детей в 
условиях организации для 
детей-сирот

100% от плана повышения 
квалификации

100%

ПОКАЗАТЕЛЬ ФАКТ ЗА 2024г.
ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

ЗА 2025г.

Участие в реализации проекта 
«Профилактика социального 

сиротства среди детей в 
возрасте до 4 лет»

Обеспечение выполнения 
требований надзорных 

органов в установленном 
порядке

Повышение квалификации 
работниками учреждения

79% (34 человека) 
несовершеннолетних  в возрасте до 
4-х лет проходили реабилитацию в 
условиях организаций для детей-

сирот до 3-х месяцев

100%

100% 
(20 человек повысили 

квалификацию)



100%

Не менее 60% 
(увеличено с 56%)

ПОКАЗАТЕЛЬ ФАКТ ЗА 2024г.
ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

ЗА 2025г.

Реализация технологии 
«Школа социального успеха», 
направленной на повышение 

уровня личностного 
развития воспитанников, 
состоящих на различных 
видах учета, сокращение 

случаев самовольных уходов

В проект включено 90% воспитанников (46чел.), 
состоящих на различных видах учета, из них 

100% задействованы в различных мероприятиях с 
привлечением более 3 социальных партнеров 

(МАУ ДО «Школа развития им. Л.А. Старкова»,  
БФ помощи детям «Симбиоз добра», МБУК 

«Центральная библиотечная сеть», ПРОО «Лига 
спортсменов Урала», МАУ «МКДЦ»)

 охват 90% воспитанников, состоящих 
на различных видах учета;
- привлечение в рамках технологии не 
менее 3 социальных партнеров;
- включение в различные мероприятия  
100% воспитанников, охваченных 
проектом;
- снижение самовольных уходов на 15%

Проведение ранней 
диагностики 

воспитанников ОДМВ 
0-4 лет)

Увеличение доли семей с 
детьми, снятых с 

обслуживания, в связи с 
достижением устойчивой 
положительной динамики 

100%
(43 воспитанника)

58%



100%
На 10.03.2025г. принято уже 94 

звонка на «горячую линию»

100%

ПОКАЗАТЕЛЬ ФАКТ ЗА 2024г.
ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

ЗА 2025г.

    Качественное предоставление  
социальных услуг женщинам и 
женщинам с детьми, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, в 
условиях стационара в соответствии с 
утвержденным стандартом: 
- своевременность и полнота 
предоставления социальной услуги,
- удовлетворенность получателей 
социальных услуг, 
- отсутствие обоснованных жалоб

Обеспечение своевременного 
учета получателей социальных 
услуг в автоматизированной 

системе управления ресурсами 
«Process Optima», заполнение 
информации об оказанных 

услугах

Специалистами (спец.по 
соц.работе, мед.сестра, 

воспитатель, пед-психолог, 
соц.педагог, учитель-логопед) 

ведется учет получателей 
социальных услуг в АСУР 

«Process Optima»

Социальные услуги 
предоставлены своевременно, в 

полном объеме, жалобы 
отсутствуют

100% (15 женщин, 14 детей)
189 обращений на «горячую 

линию»



Участие в реализации
 

СПЕЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА УПОЛНОМОЧЕННОГО ПРИ 

ПРЕЗИДЕНТЕ РФ  ПО ПРАВАМ РЕБЕНКА «ВЫЗОВ» 

Ожидаемый в 2025г. результат: сокращение числа детей в 
                                                                учреждении на 25%



СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
УПОЛНОМОЧЕННОГО ПРИ 

ПРЕЗИДЕНТЕ РФ  ПО 
ПРАВАМ РЕБЕНКА 

«ВЫЗОВ» 

Заболотных Е.В.
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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
УЧРЕЖДЕНИЕМ. ВЫБОРЫ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО 
ОРГАНА РАБОТНИКОВ 

Кириллова Т.Л.
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*Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации 
или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их 

представителей (ст.40 ТК РФ)

Коллективный договор - одна из форм социального партнерства, 
заключается между уполномоченными представителями 

работников и работодателя на добровольной основе (ст.24, 25, 27 
ТК РФ)

Профсоюз - добровольное общественное объединение граждан, 
связанных общими производственными, профессиональными 

интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях 
представительства и защиты их социально-трудовых прав и 

интересов (ст.2Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ "О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности"



п.1.6.4. В случае отсутствия в 
Учреждении коллективного договора 
Соглашение имеет прямое действие



ПРЕДСТАВИТЕЛИ РАБОТНИКОВ

Первичные профсоюзные организации                                            Иные представители, 
*Работники данного работодателя,                                                избираемые работниками
являющиеся членами соответствующих 
Профсоюзов

*Работники, не являющиеся членами профсоюза, 
могут уполномочить орган первичной профсоюзной
организации представлять их интересы 
во взаимоотношениях с работодателем





Выборы членов Совета Учреждения

Your Footer Here

ТЮРНЕВА ИРИНА АЛЕКСЕЕВНА

Психолог ОССД
Стаж работы в учреждении - 2 года

КОЗЛОВА ТАТЬЯНА 
ВЛАДИМИРОВНА
Кладовщик ОСР№1

Стаж работы в учреждении – 8 лет

ПРОКОПЕНКО АЛЛА 
ПАВЛОВНА

Воспитатель ОДМВ
Стаж работы в учреждении - 7 лет

БЫЧКОВА МАГДАЛИНА 
АЛЕКСАНДРОВНА

Воспитатель ОСР№2
Стаж работы в учреждении - 9 лет 

ШЕИНА НАДЕЖДА СЕРГЕЕВНА

Воспитатель ОСР№1
Стаж работы в учреждении – 13 лет



ПРЕЗЕНТАЦИЯ 
ПОЛОЖЕНИЯ 

О СОВЕТЕ 
УЧРЕЖДЕНИЯ 

Заболотных Е.В.
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1.Общие положения
Совет Учреждения является является коллегиальным  органом управления учреждением, реализующим принцип государственно-
общественного характера управления. Совет Учреждения является выборным, постоянно действующим органом 
демократической системы управления, осуществляющим свои функции и права от имени всего трудового коллектива Центра, и 
призван обеспечивать взаимодействие руководителя Центра с трудовым коллективом и отдельными его работниками.
В своей деятельности Совет Учреждения подотчетен общему собранию трудового коллектива Центра.

2. Компетенция Совета Учреждения
1. Выполнение решений общего собрания трудового коллектива
2. Участие в разработке и принятии локальных нормативных актов Учреждения, касающихся интересов трудового коллектива. 
3. Получение от руководителя Центра информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников.
4. Обсуждение с руководителем Центра вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию.

5.Обсуждение планов социально-экономического развития Центра, внесение предложений в смету расходов Учреждения.

6.Участие в работе комиссий по аттестации работников и рабочих мест, охране труда,  комиссии по распределению 
стимулирующей части фонда заработной платы и других.
7.Рассмотрение трудовых споров работников с работодателем, посредством делегирования в комиссию по трудовым спорам 
своих представителей.
8. Участие в контроле и организации безопасных условий труда, соблюдения санитарно – гигиенических правил и норм, 
противопожарных и антитеррористических мероприятий.
9. Проведение разъяснительной и консультативной работы среди членов коллектива об их правах и обязанностях.
10. Содействие созданию в трудовом коллективе  рабочей атмосферы, нормального психологического климата.
11.Участие в расследовании несчастных случаев с работниками Центра.
12. Оказание содействия и контроля в вопросах укрепления трудовой дисциплины работников и соблюдения ими должностных 
обязанностей.



Вопросы, входящие в компетенцию Совета Учреждения, решения по которым носят рекомендательный 
характер для руководителя Центра:

- расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя;

- привлечение работников к сверхурочным работам, работам в выходные и праздничные дни;

- разделение рабочего времени на части;

-рассмотрение дисциплинарных проступков работников Центра и назначение вида дисциплинарного 
взыскания;

- снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня применения;

-рассмотрение кандидатур работников Центра к награждению;

-дополнительное поощрение отдельных работников Центра за показатели в работе или в связи с 
наступлением важных событий в его жизни.



3. Порядок образования и состав Совета Учреждения
1. Количественный состав Совета Учреждения составляет пять человек. Члены избираются общим 
собранием трудового коллектива Центра на срок три года, могут переизбираться неограниченное число 
раз.

2. Членами Совета Учреждения могут быть только работники Центра. 

3.По решению общего собрания трудового коллектива Центра полномочия всех членов Совета 
Учреждения могут быть прекращены досрочно.

4. Состав Совета Учреждения состоит из председателя, секретаря и членов Совета.

5. Председатель Совета Учреждения избирается членами Совета Учреждения из их числа 
большинством голосов.

4. Заседания Совета Учреждения
4.1. Заседания Совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.2. Заседание Совета Учреждения созывается Председателем Совета Учреждения по его собственной 
инициативе, по требованию члена Совета Учреждения или руководителя Центра.

4.3. На заседаниях Совета Учреждения могут присутствовать руководитель Центра, руководители 
структурных отделений/подразделений, заинтересованные лица, специалисты-консультанты.

4.4. Совет Учреждения может принимать решение заочным голосованием (опросным листом). 
4.5. Протокол заседания Совета Учреждения составляется не позднее трех дней после его проведения.



5. Права и обязанности членов Совета Учреждения

5.1. Деятельность в Совете Учреждения является безвозмездной и не подлежит оплате. 
5.2.  Член Совета Учреждения вправе:
5.3.1.  Инициировать проведение заседания Совета Учреждения по любому вопросу, относящемуся к 
компетенции Совета;
5.3.2.   Воздержаться от голосования по определённому вопросу без объяснения причин;
5.3.3.   Требовать от администрации Центра предоставления всей необходимой для участия в работе Совета 
Учреждения информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
5.4.    Член Совета Учреждения обязан посещать заседания Совета, принимать в них активное участие, 
действовать при этом добросовестно и рассудительно.
5.5.   Полномочия члена Совета Учреждения могут быть прекращены досрочно по следующим основаниям:
5.5.1. Желание самого члена Совета Учреждения.
5.5.2. Прекращение трудовых отношений с Учреждением.
5.5.3. Неявка на собрание Совета Учреждения без уважительных причин два и более раза.
5.5.4. Совершение аморального проступка.
5.5.5. Утеря доверия коллектива.
5.6.  О прекращении полномочий члена Совета Учреждения председателем Совета издаётся распоряжение.
5.7.  В случае досрочного исключения члена Совета Учреждения председатель, не позднее 14 дней, созывает 
внеочередное общее собрание трудового коллектива и проводит довыборы состава Совета Учреждения. 



СОГЛАШЕНИЕ ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА В 
УЧРЕЖДЕНИИ 
НА 2025-2027ГГ.

 

Сурсякова Е.С.
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СОГЛАШЕНИЕ ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА НА 

2025-2027гг.

Date Your Footer Here 36

*Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах
*Проведение обучения оказания первой помощи пострадавшим, охране 
труда, безопасным методам и приемам работ 

*Обеспечение сотрудников спецодеждой в соответствии с 
утвержденными в учреждении нормами

*Проведение ежегодного медицинского осмотра сотрудниками 
учреждения 

*Благоустройство территории 



СОГЛАШЕНИЕ ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА НА 

2025-2027гг.

Date Your Footer Here 37

*Организация содержания помещений учреждения в надлежащем состоянии, 
обеспечение в них нормального температурного режима и освещения в 
соответствии с нормативными требованиями 

*Ремонтные работы в жилых помещениях, местах общего пользования, 
кабинетов специалистов

*Обеспечение обязательного социального страхования всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев и профессиональных заболеваний

*Проведение вакцинации работников против гриппа, гепатита, дифтерии, 
кори в соответствии с Национальным календарем прививок



СОГЛАШЕНИЕ ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА НА 

2025-2027гг.

Date Your Footer Here 38

*Принятие мер по обеспечению пожарной безопасности в учреждении: испытания 
пожарных лестниц, ограждений кровли в отделении социальной реабилитации №2, 
огнезащитная обработка кровли в отделении социальной реабилитации №1

*Обучение сотрудников мерам обеспечения пожарной безопасности, проведение 
тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала

*Обеспечение первичными средствами пожаротушения. Перезарядка и ревизия 
огнетушителей

*Поддержание в исправном состоянии и техническое обслуживание пожарной 
сигнализации, кнопки тревожной сигнализации



ИНСТРУКТАЖ ПО 
ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТИ 

 

Сурсякова Е.С.
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• Электробезопасность – система организационных и технических 
мероприятий по защите человека от действия электрического тока, 
электрической дуги, статического электрического, электромагнитного 
поля. 

• При пользовании любыми электрическими приборами или аппаратами 
необходимо всегда помнить о том, что некорректное обращение с ними, 
неисправное состояние электропроводки или самого электроприбора, 
несоблюдение определенных мер предосторожности может привести к 
поражению электрическим током. 

Особенностью действия электрического тока на человека 
является его невидимость. В любом месте, где установлено 
оборудование под напряжениемнельзя считать исключенной 
опасность поражения человека электрическим током. 
Воздействовать на человека может электрический ток, а 
также электрическая дуга (молния), статическое 
электричество, электромагнитное поле. Результатом 
воздействия электрического тока является травма. 



Важные правила! 

• 1.При отключении приборов от сети необходимо держаться за штепсельную вилку, придерживая 
корпус розетки. 

• 2.Не допускается применение самодельных эл. нагревательных приборов, эл. приборов с открытой 
спиралью и не зануленных и не заземленных. 

• 3.Не допускается наступать на оборванные, свешивающиеся или лежащие на земле или полу 
провода, кабели, тросы, соприкасающиеся с этими проводами или прикасаться к ним. 

• 4. Не допускается эксплуатация неисправного эл. оборудования, а также эл. оборудования с 
неисправными или отключенными устройствами аварийного отключения, блокировок защит и 
сигнализации. 

5.Не оставлять без присмотра включенные в сеть эл. приборы, а также 
пользоваться ими при возникновении хотя бы одной из следующих 
неисправностей: 
- повреждение штепсельного соединения изоляции кабеля; 
- нечеткая работа выключателя; - появление дыма и запаха 
характерного для горячей изоляции; 
- поломка или появление трещин в корпусе прибора.
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При эксплуатации персональных компьютеров, оргтехники 
и бытовых электрических приборов 
1. Проверить отсутствие внешних повреждений на 
электроприборах, проводах и кабелях. 
2. Убедиться в целостности электровилок, электророзеток и 
крышек выключателей. 
3. Проверить наличие в помещении средств первичного 
пожаротушения и средств индивидуальной защиты органов 
дыхания при задымлении. 
4. Не включать электроприборы в электрическую сеть мокрыми 
(влажными) руками. 
5. Соблюдать правила эксплуатации электроприборов, не 
подвергать электроприборы и оборудование механическим 
ударам, не допускать их падения. 
6. Не касаться оголенных (поврежденных) проводов и других 
токоведущих частей, находящихся под напряжением. 
7. Не разрешается использовать электроприборы в случае их 
неисправности, искрения, нарушения изоляции и т. п. 
8. Кабели и провода электроприборов должны быть защищены от 
случайного механического повреждения и соприкосновения с 
горячими, сырыми, маслянистыми поверхностями. 
9.  Не производить самостоятельно ремонт и наладку неисправных 
электроприборов.
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Порядок действий при освобождении пострадавшего от 
воздействия тока 

При поражении электрическим током необходимо как можно 
скорее освободить пострадавшего от действия тока, так как от 
продолжительности этого действия зависит тяжесть 
электротравмы. При этом оказывающему помощь следует иметь в 
виду, что прикасаться к человеку, находящемуся под действием 
электрического тока, без применения надлежащих мер 
предосторожности опасно для жизни. 
! Поэтому первым действием оказывающего помощь должно быть 
быстрое отключение той части установки, которой касается 
пострадавший.

При напряжении до 1000 В можно оттащить пострадавшего от 
токоведущих частей, пользуясь электроизолирующими 
защитными средствами. Также для отделения пострадавшего от 
токоведущих частей можно воспользоваться любыми не 
проводящими ток предметами: сухой одеждой, канатом, палкой, 
доской и т. п. Оттянуть пострадавшего можно даже голой рукой за 
его сухую одежду, отстающую от тела (за ворот, хлястик, полу 
пиджака), но не рекомендуется оттаскивать пострадавшего за 
брюки или обувь, так как они могут оказаться сырыми.
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При поражении человека электрическим током 
необходимо:

- Устранить воздействие на организм повреждающих 
факторов (освободить от действия электрического 
тока);
- оценить состояние пострадавшего, определить 
характер и тяжесть травмы, наибольшую угрозу для 
жизни пострадавшего и последовательность 
мероприятий по его спасению;
- восстановить проходимость дыхательных путей, при 
отсутствии пульса на сонной артерии приступить к 
реанимации;
- вызвать скорую медицинскую помощь или врача 
либо принять меры для транспортировки 
пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение;
- поддерживать основные жизненные функции 
пострадавшего до прибытия медицинского 
работника.



РАЗНОЕ 

Кириллова Т.Л.
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